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Formal

Denne rapport omhandler vores impact-aktiviteter i kalenderaret 2025 og
udger Dansk Ventilation- & Industrirengarings farste ESG-rapport. Den
afspejler vores systematiske arbejde med baeredygtighed og socialt ansvar og
giver et klart indblik i virksomhedens samlede pavirkning.

Rapporten skaber gennemsigtighed omkring vores indsats inden for
miljgmaessig, social og ledelsesmaessig baeredygtighed og praesenterer bade
arets fremskridt samt status pa vores mal og initiativer. Den giver dermed et
samlet billede af, hvordan vi arbejder for at skabe en positiv forskel i
samfundet og sikre en ansvarlig forretningspraksis.

Derudover fungerer rapporten som dokumentation i forbindelse med
offentlige udbud og som grundlag for vurderingen hos virksomheder, der
stiller ESG-krav til deres underleverandgrer.




Lidt om os

Dansk Ventilation- & Industrirenggring blev grundlagt i 2005 af Jens Bgje med en klar vision: at
kombinere effektiv industriel rengering med et staerkt fokus pa ansvarlighed og baeredygtighed. Vi
tilbyder skraeddersyede 24/7 helhedslgsninger til et bredt spektrum af danske industrivirksomheder og
engagerer os teet i vores kunders specifikke udfordringer.

Vi tror pa cirkulaer gkonomi og ger en aktiv indsats for at mindske vores miljgaftryk. | dag anvender vi 75
% genbrugspapkasser i vores logistik og emballering, og vores samlede energiforbrug daekkes 100 % af
vedvarende energi fra Norlys - et bidrag til en grennere fremtid.

Vores vigtigste ressource er vores medarbejdere. Vi investerer Igbende i medarbejdernes udvikling
gennem malrettet efteruddannelse, bade internt og eksternt. Som en del af vores sociale ansvar har vi
integreret ukrainske medarbejdere i vores team - et tiltag, der styrker bade mangfoldighed og
faellesskab.

Effektivitet, kvalitet og hensyn til miljget er grundpillerne i vores daglige arbejde. Vi anvender
udelukkende innovative og miljgvenlige produkter og har blandt andet erstattet skrappe
oplasningsmidler i PUR-industrien med bioteknologiske, vandbaserede enzymsaeber. Det gavner bade
sikkerheden for vores medarbejdere og kunder - og ikke mindst miljget.

For vores kunder er vores Servicenorm-certificering en garanti for professionalisme, gennemsigtighed og
hgj kvalitet. Vi ser frem til at fortsaette vores rejse mod endnu hgjere standarder og takker vores dygtige
medarbejdere for deres store engagement og professionalisme.

Dansk Ventilation- & Industrirenqgoring



Hilsen fra Ledelsen

2025 har veeret et ar, hvor Dansk Ventilation- & Industrirenggring igen har bevist, at staerke vaerdier, tydelig retning
og en samlet indsats kan skabe resultater - bade for forretningen, for vores medarbejdere og for vores falles
planet.

Profit - Vi har oplevet en omsaetningsstigning pa 13,55 % fra 2024 til 2025. Denne veaekst er ikke kun drevet af
Dansk Ventilation- & Industrirenggring alene, men ogsa af det taette samarbejde med vores s@stervirksomheder
Malerfirmaet Vejby Olesen samt Filters.dk, som alle indgar i samme virksomhedskoncern. Tilsammen har vi
formaet at skabe en mere robust, fleksibel og fremtidssikret forretning.

People - Den sociale bundlinje star staerkere end nogensinde. Hos Dansk Ventilation- & Industrirengaring er vi
vokset fra 19 ansatte i 2024 til 24 engagerede medarbejdere i 2025. Denne mangfoldighed har ikke blot styrket
vores kapacitet, men ogsa beriget vores kultur, samarbejde og fallesskab pa tveers af virksomhederne.

Planet - | 2025 har vi haft en omsaetningsvaekst pa 13,55 %, samtidig med at baeredygtighed og ansvarlig drift
fortsat har veeret et centralt fokusomrade. | takt med gget aktivitet har vi haft opmarksomhed pa at integrere
klimahensyn i vores daglige drift og beslutningsprocesser. Gennem Igbende tiltag som bedre planlaegning,
energieffektive lgsninger og en bevidst indsats pa tvaers af hele virksomhedsgruppen - herunder malerfaget,
ventilationen og filterlasningerne - arbejder vi pa at begranse vores samlede miljgpavirkning i takt med
virksomhedens udvikling. Malet med vores 3 bundlinjer er at sgrge for at der er balance mellem vores skonomiske
vaekst, vores sociale indsatser og vores miljgmaessige ansvarlighed. 2025 har pa den made veeret et bevis pa, at
vaekst, mennesker og ansvarlighed godt kan ga hand i hand, nar man star sammen og bevaeger sig i samme
retning.

Med venlig hilsen
Jens Bgje



Rammeveaerk og tilgang

Denne rapport udger vores frivillige ESG-rapport for regnskabsaret 2025. Den er
opbygget efter VSME-standarden (Voluntary Sustainability Reporting Standard for
Small and Medium Enterprises), som bygger pa EU's ESRS rammevaerk i en forenklet
form, tilpasset mindre og mellemstore virksomheder.

Hos Dansk Ventilation- & Industrirengering har vi valgt at arbejde med
baeredygtighedsrapportering for at skabe gennemsigtighed over for vores vaesentligste
interessenter - kunder, samarbejdspartnere, medarbejdere og det omgivende
samfund.

Samtidig fungerer rapporten som et internt styringsredskab: Den hjaelper os med at
seette retning, fastholde fokus og dokumentere konkrete fremskridt i vores
baeredygtighedsindsats.

Vi ser rapporteringen som en kontinuerlig proces og en del af vores strategiske
udvikling. Fremadrettet vil vi arbejde pa at opstille mere tydelige og malbare
malsaetninger og lgbende falge op pa dem som en integreret del af vores drift.
Formalet er ikke blot at skabe en rapport, men at understgtte en ansvarlig udvikling -
hvor ansvarlighed, dokumentation og forbedringer er en naturlig del af vores
forretning. Rapporten skal derfor fungere bade som et samlet overblik og som et
praktisk veerktgj til videre udvikling.




Ansvarlig forretningsledelse

Ansvarlig virksomhedsadfaerd handler om at tage ansvar for sin virksomheds aktiviteter og arbejde for at
begranse negative indvirkninger pa mennesker, miljg og samfund. Hos Dansk Ventilation- &
Industrirenggring prioriterer vi ordentlighed og ansvarlighed i alle aspekter af vores forretning. Dette afsnit
beskriver vores tilgang til forretningsetik, kontroller og antikorruption - herunder handteringen af eventuelle
sager samt de retningslinjer, der skal forebygge uetisk adfeerd.

Ingen sager om korruption eller bestikkelse

| 2025 har der ikke vaeret registreret nogen domme, bader eller verserende sager, der vedrgrer korruption
eller bestikkelse. Vi har en klar og kompromislgs tilgang til forretningsetik, hvor integritet, tillid og
ansvarlighed er centrale vaerdier. Korruption og bestikkelse accepteres ikke under nogen omstaendigheder -
hverken internt i organisationen eller i vores samarbejde med leverandgrer, kunder og avrige partnere.

Vores forretningsaktiviteter er forankret i en faelles Code of Conduct, som fastlaegger klare og bindende
forventninger til etisk adfeerd for bade medarbejdere, leverandarer og eventuelle underleverandarer.
Retningslinjerne udger fundamentet for alle samarbejder og har til formal at sikre, at vores vaerdier
efterleves gennem hele veerdikaden.

Vi forventer, at alle samarbejdspartnere handler i overensstemmelse med hgje standarder for integritet,
gennemsigtighed og ansvarlig forretningspraksis. Dette indebaerer blandt andet, at leverandgrer:

e overholder geeldende lovgivning og branchestandarder i de lande, hvor de opererer

e respekterer internationale menneskerettigheder, herunder forbud mod tvangsarbejde, bgrnearbejde og
d.|skr|m|nat|or.1 | | - 00 W o G

e sikrer ordentlige og sikre arbejdsforhold, lan- og ansaettelsesvilkar = Y OBy, 200 oK

e aktivt forebygger korruption, bestikkelse og anden uetisk forretningsadfaerd wowe e

e udviser ansvarlighed i forhold til miljgpavirkning, fx gennem ressourceeffektiv drift, affaldshandtering og
reduktion af CO2-udledning



ESG i praksis

ESG-arbejdet er i stigende grad integreret i bade den daglige drift og i virksomhedens
strategiske beslutningsprocesser. For at sikre en mere systematisk og malrettet tilgang har
vi ansat en dedikeret medarbejder med ansvar for ESG, som blandt andet arbejder med
koordinering af indsatser pa tveers af organisationen, dataindsamling, rapportering samt
lebende opfelgning pa mal og politikker.

Det overordnede ansvar for ESG-omradet er forankret i direktionen, som lgbende
inddrages i prioritering af indsatser og opfelgning pa fremdrift. Samtidig arbejder vi
malrettet pa at tydeliggere rolle- og ansvarsfordelingen internt, sa ESG-hensyn indarbejdes
naturligt i relevante forretningsprocesser - fx i indkab, HR, arbejdsmiljg og
leverandarsamarbejder.




Sadan arbejder vi i hverdagen

Nar vi traeffer beslutninger i hverdagen, er ESG ikke et tillaeg, men en integreret del af den made, vi driver forretning pa. Det gaelder bade, nar vi vaelger
samarbejdspartnere, udvikler vores arbejdsplads og arbejder med mennesker - internt savel som eksternt.

Indkab og leverandarvalg

Nar vi indgar nye indkebsaftaler, ser vi leengere end pris og leveringstid. Vi gar i dialog med leveranda@rer om, hvordan de arbejder med ordentlige lzn- og
arbejdsvilkar, sikkerhed og miljgpavirkning. Vi eftersparger aben dokumentation og er nysgerrige pa deres lgsninger - ikke kun om de lever op til krav, men
hvordan de aktivt arbejder med forbedringer. Samtidig kortlaegger vi vores vaerdikaede for bedre at forsta, hvor der kan vaere sociale eller miljgmaessige
risici, ogsa hos underleverandearer, sa vi kan tage ansvar dér, hvor det gor starst forskel.

HR og medarbejderliv

For os handler ansvarlighed ogsa om mennesker. Vi arbejder malrettet for at skabe et inkluderende arbejdsmiljg, hvor der er plads til forskellighed, og hvor
medarbejdernes trivsel og udvikling prioriteres hgjt. For os handler ansvarlighed ogsa om mennesker. Vi arbejder malrettet for at skabe et inkluderende
arbejdsmiljg, hvor der er plads til forskellighed, og hvor medarbejdernes trivsel og udvikling prioriteres hgjt. Det gar vi blandt andet ved Igbende at have
dialog med medarbejderne om deres behov og arbejdsliv - bade gennem MUS-samtaler, trivselsmalinger og uformelle samtaler i hverdagen. Vi investerer i
kompetenceudvikling og efteruddannelse, sa medarbejderne kan udvikle sig fagligt og personligt, og vi arbejder aktivt med fleksible rammer, der
understgtter en sund balance mellem arbejde og privatliv.

Arbejdsmiljo i praksis

Et sundt arbejdsmilje skabes bedst i faellesskab. Derfor inddrager vi medarbejderne, nar arbejdspladsen indrettes, sa forhold som stgj, lys og ergonomi
understatter bade fysisk og psykisk trivsel. Vi arbejder forebyggende med belastninger og har systemer til at handtere stress og trivsel, sa udfordringer
bliver taget i oplabet. Samtidig tager vi individuelle hensyn, hvor det er ngdvendigt - fordi et godt arbejdsmilja ikke er ens for alle.

Leverandarsamarbejder

Vi ser vores leverandgrer som vigtige samarbejdspartnere i den grenne omstilling. Gennem faelles mader definerer vi ESG-mal og deler viden, sa vi sammen
kan finde lasninger, der skaber vaerdi for begge parter. Vi prioriterer aben dialog og gensidig tillid, hvor leverandererne trygt kan dele udfordringer og idéer
- fordi de bedste lgsninger ofte opstar i faellesskab.



Vaerdigrundlag, Vision og Mission

Dansk Ventilation- & Industrirenggring er en inkluderende virksomhed. Vores
kerneveerdier er fundamentet for alt, hvad vi gar, og medarbejderstaben er rygraden i
virksomheden.

Vores vision er at vaere det foretrukne rengaringsfirma - kendt for hgj kvalitet, faglighed
og en service, der ggr en reel forskel for vores kunder. Samtidig ensker vi at udvikle os og
vaekste pa en made, der ggr os endnu steerkere - uden at ga pa kompromis med den
naerhed og gode service, vi er kendt for.

Vores mission er at levere professionel rengering hvor kvalitet og kundeservice altid er i
hejsaedet. Vi straeber efter, at vores kunder ikke blot vaelger os, men ogsa vaerdsaetter os
for den omhu og faglighed, vi laegger i hvert eneste projekt.

G X



FN" s Verdensmal

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring bruger vi verdensmalene som en praktisk og styrende ramme for, hvordan vi driver en
ansvarlig virksomhed - bade i hverdagen og i vores langsigtede strategi. Vi har udvalgt tre mal som vores primaere fokuspunkter:

e Mal 3: Sundhed og trivsel

e Mal 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst

e Mal 12: Ansvarligt forbrug og produktion
Disse mal afspejler vores vaerdier og den made, vi driver forretning pa. De guider vores ambition om at skabe et positivt og varigt
aftryk. Verdensmalene fungerer som et konkret styringsvaerktaj for os. Det betyder, at vores produkter, politikker, arbejdskultur og
samarbejder udvikles med fokus pa sundhed, miljg, mennesker og et baeredygtigt samfund.
Pa de naeste sider kan du laese, hvordan vi i praksis bidrager til hvert af vores udvalgte verdensmal.

FN" s Verdensmal #3 - Sundhed og trivsel

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring er medarbejdernes sundhed og trivsel en grundlaeggende forudseetning for vores hverdag
og vores falles succes. Vi ved, at et trygt og sundt arbejdsmilja ikke blot skaber bedre resultater, men ogsa engagerede medarbejdere,
der trives bade fysisk og mentalt. Vi prioriterer naerveerende ledelse og aben dialog. Lederen er altid aben for en snak, uanset om det
handler om arbejdsmaessige forhold, trivsel eller personlige udfordringer. Denne tilgeengelighed skaber tryghed og sikrer, at eventuelle
problemer kan tages i oplabet.

For at understatte medarbejdernes fysiske sundhed tilbyder vi desuden en sundhedsordning, som giver adgang til professionel
behandling, radgivning og statte. Det betyder, at vores medarbejdere hurtigt kan fa hjeelp ved fysiske skader, belastninger eller andre
helbredsmaessige udfordringer, der kan opsta i vores fag. | 2024 udgjorde sygefravaeret 1118,5 timer, mens det i 2025 var steget til
1274 timer. Selvom det samlede sygefraveer er steget med 13,9 %, er antallet af ansatte steget endnu mere (26,3 %). Derfor er
sygefravaeret pr. medarbejder faktisk faldet med cirka 9,8 %.

Pa den made bidrager vi aktivt til FN's Verdensmal 3 - Sundhed og Trivsel ved at skabe rammerne for et sundt, sikkert og udviklende
arbejdsliv, hvor vores medarbejdere kan forblive raske, motiverede og glade.



FN s Verdensmal #8 - Anstaendige jobs og okonomisk vaekst

Hos Dansk Ventilation- & Industrirengering tager vi aktivt ansvar for at skabe anstaendige jobs og sikre
ordentlige arbejdsforhold for vores medarbejdere. Vi ser vores medarbejdere som fundamentet for
virksomhedens udvikling og gkonomiske vaekst og arbejder malrettet for at tilbyde stabile ansaettelser, fair lan-
og arbejdsvilkar samt et sikkert og respektfuldt arbejdsmiljg i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster og arbejdsmiljglovgivning.

Vi prioriterer sundhed og sikkerhed hgjt i hverdagen gennem brug af korrekt sikkerhedsudstyr, klare
arbejdsgange og lebende fokus pa forebyggelse af arbejdsskader. Derudover sikrer vi realistisk planleegning af
opgaver, sa arbejdspres og tidsfrister ikke gar ud over medarbejdernes trivsel.

Faglig udvikling og kompetenceopbygning er en central del af vores ansvar som virksomhed. Vi investerer
labende i efteruddannelse bl.a. indenfor truck-certifikat, dansk-kursus samt sidemandsoplaering. Vi bidrager
desuden til branchens fremtid ved at tage laerlinge indenfor kontoromradet.

Som en del af vores gnske om langsigtet gkonomisk vaekst arbejder vi for at skabe trygge rammer for et langt og
baeredygtigt arbejdsliv, hvor medarbejdere har mulighed for at udvikle sig, tage ansvar og opbygge en langvarig

karriere i virksomheden. ANSTZANDIGE JOBS
0G OKONOMISK

En aben og tillidsbaseret kultur er en vigtig del af vores made at drive virksomhed pa. Hos Dansk Ventilation- &
Industrirengegring er ledelsen tet pa medarbejderne og tilgeengelig i hverdagen, hvilket skaber aben dialog,
tryghed og medejerskab. Vi laegger vaegt pa at inddrage medarbejderne i hverdagsbeslutninger og lytter aktivt til
input, der kan bidrage til bade bedre arbejdsmiljg og hgjere kvalitet i vores arbejde.




FN s Verdensmal #12 - Ansvarligt forbrug og produktion

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring handler kvaliteten ikke kun om det synlige slutresultat, men
i lige sa hej grad om de valg og processer, der ligger bag. Vi tager et aktivt ansvar for, hvordan vores
arbejde udferes - fra materialevalg til affaldshandtering - fordi vi ved, at vores branche har en reel
pavirkning pa bade miljg og mennesker.

Som rengaringsfirma arbejder vi dagligt med produkter, der indeholder kemi, og hvor affald er en
naturlig del af opgaven. Derfor har vi truffet et bevidst valg om at prioritere miljgvenlige lgsninger, sa
vidt der er muligt.

Vi anvender blandt andet produkter, der er certificeret: Svanemaerket og EU Ecolabel. Det bidrager til et
sundere indeklima for bade kunder og medarbejdere og mindsker samtidig belastningen af naturen.

Affaldshandtering er et komplekst omrade, hvor der sjeldent findes én entydig lasning. Vi oplever
lzbende udfordringer, men ser dem som en mulighed for udvikling. Derfor arbejder vi kontinuerligt pa
at optimere vores sortering, reducere spild og finde nye, mere baeredygtige metoder til handtering af
restmaterialer.

For os er FN's Verdensmal #12 ikke blot en malsatning, men en integreret del af vores daglige arbejde.
Det handler om ansvar, bevidste valg og viljen til hele tiden at blive bedre.



Highlights

Vores arbejde er kendetegnet ved et staerkt fokus pa
baeredygtighed, ansvarlighed og trivsel.

e Vianvender udelukkende 100 % gren elektricitet og prioriterer
sa vidt det er muligt miljgvenlige lgsninger, hvilket afspejles i
de fleste af vores produkter som er certificeret med
anerkendte maerkninger som EU-Blomsten og Svanemeaerket.

e Samtidig vaerner vi om mangfoldighed og ligestilling pa
arbejdspladsen. Vores medarbejdersammensatning bestar af
29,2 % kvinder og 70,8 % maend, samt har 45,8 % af vores
medarbejdere udenlandsk baggrund, hvilket bidrager til et
alsidigt og inkluderende arbejdsmilja.

e Derudover har vi opnaet et fald i sygefraveeret pa 9,8 % pr.
medarbejder, hvilket vidner om et gget fokus pa arbejdsmilja,
sundhed og trivsel blandt vores ansatte



Indsatser, politikker og initiativer for baeredygtig omstilling

Vores arbejde med baeredygtig omstilling bygger pa konkrete, malbare og langsigtede indsatser, der er forankret bade i den daglige drift og i virksomhedens
strategiske ledelse. Vi prioriterer de omrader, hvor vi har direkte indflydelse, og hvor vi kan dokumentere en reel effekt af vores beslutninger og
investeringer.

Transport og klima

Transport udger den sterste andel af vores direkte CO,-udledninger (Scope 1). For at reducere dette aftryk arbejder vi malrettet med at nedbringe
udledningerne fra vores vognpark. | stedet for en fuld elektrificering fokuserer vi pa en gradvis omstilling, hvor elbiler og andre mere energieffektive
keretgjer indfases, nar det er driftsmaessigt og skonomisk muligt.

Energi

Vi arbejder systematisk med at forbedre energieffektiviteten i vores drift. Som led i dette indgik vi i april 2025 en aftale med Norlys om leverance af 100 %
gron elektricitet. Dette bidrager til en markant reduktion af vores indirekte udledninger under Scope 2 og understgtter vores ambition om en mere
klimavenlig energianvendelse.

Materialer, produktvalg og dokumentation

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring tager vi ansvar for vores materialer allerede, nar vi vaelger produkter til vores opgaver. Vores produktudvalg
vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor miljgmaessige kriterier, holdbarhed, kvalitet og pris gar hand i hand - altid med sund fornuft som pejlemazerke.
Det betyder, at vi prioriterer Igsninger, der holder i laangden, bade for kunden og for miljget, frem for kortsigtede valg, der kraever hyppig vedligeholdelse
eller udskiftning. Hvor det er muligt, eftersparger og anvender vi materialer med miljgvaredeklarationer (EPD’er), som giver indsigt i materialernes
miljgpavirkning gennem hele deres livscyklus. Vores tilgang er inspireret af principperne for cirkulaer gkonomi. Vi prioriterer produkter og lgsninger, der kan
vedligeholdes, genanvendes eller indga i mere lukkede materialekredslgb, nar det giver mening i praksis. Pa den made kombinerer vi faglighed,
ansvarlighed og sund fornuft i vores daglige arbejde.



Ressourcer og affald

Affald sorteres efter gaeldende krav og lokale ordninger, og vi har fokus pa at handtere materialer korrekt, sa affald bortskaffes ansvarligt. Samtidig er vi
opmarksomme pa, hvor der fremadrettet er mulighed for at forbedre sortering og @ge genanvendelsen.

Cirkulcer teenkning er integreret i vores arbejdsgange, blandt andet ved at vi:
e planleegger opgaver for at minimere spild af materialer
e genbruger materialer, hvor kvalitet og sikkerhed tillader det

Derudover arbejder vi med effektiv materialestyring og lebende optimering af arbejdsgange, sa overskudsmaterialer reduceres, og affaldsmaengder holdes
pa et lavt niveau. Samlet bidrager dette til en mere ressourceeffektiv praksis og et lavere samlet miljgaftryk i vores projekter.

Ledelsesforankring og systematik
e ESG-initiativer er et fast punkt pa ledelsesmader og indgar som et centralt element i strategiske beslutninger.
e Dette sikrer, at beslutninger om baeredygtighed prioriteres pa hgjeste niveau, og at der er ansvarlighed fra ledelsen i implementeringen.

Systematisk tilgang
e Vifalger principperne i ISO 14001 for miljeledelse, hvilket giver et struktureret rammevaerk for at identificere, styre og forbedre miljgpavirkninger.
e Ved at anvende VSME-standarden som rapporteringsramme skaber vi gennemsigtighed og konsistens i vores ESG-rapportering.
e Kombinationen af ISO 14001 og VSME sikrer, at vores baeredygtighedsindsats dokumenteres, falges op pa og kontinuerligt forbedres.

Kontinuerlig forbedring og dokumentation
o Systematikken ggr det muligt at monitorere fremdrift, evaluere effekter og identificere forbedringsmuligheder.
e Resultater dokumenteres regelmaessigt, hvilket understetter bade intern laering og ekstern kommunikation af vores ESG-performance.



Politikker

Leverandar Code of Conduct

Hos Dansk Ventilation- & Industrirengering tager vi ansvar for vores samlede pavirkning af mennesker,
milj@ og klima. Dette ansvar omfatter ikke alene vores egne aktiviteter, men ogsa de
samarbejdspartnere og leverandarer, der indgar i vores vaerdikade.

Denne leverandgr Code of Conduct fastlaegger de grundlaeggende principper, krav og forventninger,
som vi stiller til vores leverandgrer. Formalet er at sikre, at vores leverandgrer arbejder i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning og anerkendte standarder inden for menneske- og
arbejdstagerrettigheder, arbejdsmiljg, klima- og miljghensyn samt ansvarlig forretningsadfaerd og
ledelse.

Politiken danner rammen for et struktureret og transparent samarbejde og fungerer som et falles
referencepunkt i dialogen med vores leverandgrer. Den skal ses som et minimumsniveau for ansvarlig
adfeerd og som et redskab til labende forbedringer frem for et statisk kontrolvaerkta;.

Vi forventer, at vores leverandarer efterlever principperne i denne politik og aktivt bidrager til at
identificere og handtere risici samt muligheder for forbedringer inden for de beskrevne omrader.
Gennem dialog, samarbejde og gensidig forpligtelse gnsker vi sammen med vores leverandgrer at
styrke en ansvarlig og baeredygtig vaerdiksede.




Milje- og klimapolitik

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring er vi opmaerksomme pa, at vi bruger
energi til at drive vores forretning. Vi arbejder derfor med at begraense vores
energiforbrug mest muligt. Vi registrerer vores totale energiforbrug hvert ar og
opger det i maengder, der kommer fra vedvarende og ikke-vedvarende
energikilder.

Vi laegger stor vaegt pa, at samhandlen med vores leverandarer ikke blot betragtes
som et kunde-/leverandgrforhold, men som et samarbejde/partnerskab. Dette
sigter grundlaeggende mod at sikre vores slutkunder den bedste og mest effektive
betjening og dermed den bedst mulige totaloplevelse af den ydelse vi leverer. Vi
veelgere vores leverandgrer/materialer ud fra de principper, at deres produkter
skal udlede mindst muligt CO2.




Ansvarlighedspolitik

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring driver vi vores virksomhed i
overensstemmelse med dansk lovgivning, geeldende overenskomster og
grundleeggende menneskerettighedsprincipper. Vi respekterer retten til
ligebehandling, veerdighed og et sikkert arbejdsliv for alle medarbejdere.

Vi sikrer frit valg af beskaeftigelse, ordentlige og retfaerdige arbejdsvilkar, lige lan for
lige arbejde samt adgang til hviletid og fritid. Et sikkert og sundt arbejdsmiljg har hgj
prioritet, og vi arbejder labende pa at forebygge arbejdsulykker og nedslidning.

| en dansk kontekst tager vi afstand fra enhver form for diskrimination, chikane og
uretfeerdig behandling, og vi arbejder for en inkluderende arbejdsplads praeget af
respekt og ordentlighed. Vores praksis og politikker understgtter, at medarbejdere
kan ytre sig frit, indga i dialog med ledelsen og organisere sig efter gaeldende regler.

Selvom bgrnearbejde, tvangsarbejde og menneskehandel ikke forekommer i
Danmark, forventer vi, at vores leverandgrer og samarbejdspartnere ligeledes
overholder gaeldende lovgivning og almindeligt anerkendte arbejds- og
menneskerettighedsstandarder.




Whistleblowerordning

For at styrke abenhed og tryghed har Dansk Ventilation- & Industrirenggring etableret
en whistleblowerordning, hvor medarbejdere fortroligt kan indberette alvorlige forhold
eller bekymringer. Ordningen beskytter whistleblowere og sikrer, at alle henvendelser
bliver handteret professionelt og diskret.

Vi snsker et arbejdsmiljg praeget af tillid, gennemsigtighed og hgj etik - og
whistleblowerordningen er en vigtig del af dette ansvar. Hos Dansk Ventilation- &
Industrirenggring administreres ordningen af en uafhaengig tredjepart.

Vores leverandgrer kan ligeledes benytte ordningen, hvis de far kendskab til forhold,
der bar indberettes



Social ansvarlighed

Social ansvarlighed er en integreret del af vores made at drive forretning
pa. Vi tror pa, at en ansvarlig og baeredygtig organisation skabes gennem
ordentlige arbejdsvilkar, ligebehandling og et sikkert arbejdsmilja for alle
medarbejdere. For at sikre transparens og kontinuerlig forbedring
arbejder vi systematisk med data, som giver os et faktabaseret grundlag
for vores beslutninger og indsatser.

Vores data omfatter blandt andet ligelgn, fordelingen af mandlige og
kvindelige ansatte samt registrering og opfelgning pa arbejdsulykker.
Gennem analyser af ligelan arbejder vi malrettet for at sikre, at alle
medarbejdere aflegnnes retfeerdigt og uden forskelsbehandling, uanset
ken. Data om kensfordeling giver os indsigt i diversiteten pa tveers af
organisationen og danner grundlag for initiativer, der understgtter lige
muligheder for rekruttering, udvikling og avancement.

Samtidig har arbejdsmiljg og sikkerhed hgj prioritet. Ved lgbende at

registrere og analysere arbejdsulykker kan vi identificere risici, ivaerkseette
forebyggende tiltag og styrke en sikkerhedskultur, hvor trivsel og sundhed

er i fokus. Vores datadrevne tilgang gar det muligt at male effekten af
vores indsats og sikre, at vi kontinuerligt forbedrer vores sociale
ansvarlighed.

Samlet set anvender vi data som et centralt redskab til at dokumentere
vores ansvar, skabe gennemsigtighed og understgtte en baeredygtig
udvikling - til gavn for bade medarbejdere, organisationen og samfundet
som helhed.

Sundhed og sikkerhed
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Sundhedsordning

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring veerner vi om hinanden - ogsa
nar det handler om sundhed og trivsel. Derfor er alle vores medarbejdere
omfattet af en sundhedsordning, der giver hurtig og professionel hjaelp, nar
der opstar behov.

| vores branche kan arbejdet til tider vaere fysisk kraevende, og mange
arbejdsstillinger belaster kroppen. Med sundhedsordningen far
medarbejderne derfor let adgang til blandt andet fysioterapi, kiropraktor og
andre relevante behandlinger, som kan afhjzelpe smerter og forebygge
langvarige skader. Det betyder, at sma gener kan blive taget i oplgbet, og at
vores ansatte kan fa den stgtte, de har brug for - uden ungdvendig
ventetid.

Vi tror pa, at trivsel skaber de bedste resultater. Derfor tager vi ansvar for
vores medarbejderes velvaere - bade pa arbejdspladsen og i deres fritid.




Mangfoldighed

Hos Dansk Ventilation- & Industrirengering
er mangfoldighed en hjgrnesten i vores
virksomhedskultur. Vi ansaetter aktivt
medarbejdere med forskellige baggrunde -
herunder medarbejdere med nedsat
arbejdsfunktion, leerlinge samt kolleger fra
andre lande.

Vores arbejdsstyrke bestod i 2025 af
fglgende:

9 medarbejdere fra Ukraine

1 medarbejder med en 8 56

1 leerling

Samt 13 gvrige medarbejdere.

Den brede tilgang til rekruttering er en
bevidst indsats for at fremme diversiteten,
fordi vi tror pa, at en varieret
medarbejdergruppe skaber et mere
dynamisk, steerkt og innovativt
arbejdsmilja.

Ved at give plads til mennesker med forskellige
erfaringer, kompetencer og forudsaetninger
afspejler vi det samfund, vi er en del af. Nar vi
anerkender og veerdsaetter forskelligheder - uanset
om det gaelder kulturel baggrund,
uddannelsesniveau eller arbejdsevne - skaber vi en
mere inkluderende arbejdsplads, der bade styrker
vores faglighed og vores faellesskab

Ansatte hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring

m Medarbejdere fra Ukraine ® 856 n» Leerling  » @vrige medarbejdere



Sponsorater

| 2025 har vi valgt at stette en raekke initiativer, der afspejler vores engagement i
bade sociale formal, lokalsamfundet og naturbevarelse. Vi har blandt andet
bidraget til indsatser for:

Landsforeningen Downs Syndrom Kraeftramte Barn

Derudover har vi stgttet talentudvikling og lokale
sportsaktiviteter gennem opbakning til:

Aalborg Bueskyttelaug Daarbak Motorsport

Aalborg Svemmeklub Rold Skov Golfklub

Endelig har vi engageret os i natur- og biodiversitetsprojekter ved at statte Aalborg Zoo og deres
naturbevaringsinitiativer, herunder arbejdet med genudsaetning af strandtudser.



Produkter

Hos Dansk Ventilation- & Industrirenggring tager vi et aktivt ansvar - bade
for kvaliteten af vores handvaerk og for den pavirkning, vores arbejde har
pa miljget og det indeklima, vi efterlader vores kunder. | 2025 var de fleste
af de produkter, vi anvendte, certificeret med anerkendte miljgmaerker
som EU-Blomsten og Svanemeerket. Disse certificeringer er vores garanti
for, at produkterne lever op til strenge krav om baeredygtighed, sundhed
og miljghensyn gennem hele deres livscyklus.

Vi arbejder malrettet pa at reducere vores miljgaftryk yderligere og
forventer derfor at udfase endnu flere konventionelle produkter i de
kommende ar. Malet er klart: Ved udgangen af 2030 vil vi udelukkende
anvende 100 % grgnne og ansvarligt fremstillede produkter. Det gar vi,
fordi vi bevidst vaelger lasninger, der skaner bade naturen, klimaet og
indeklimaet - helt uden at ga pa kompromis med holdbarhed, kvalitet eller
aestetik i det faerdige resultat.

EU-Blomsten (EU Ecolabel)

EU-Blomsten er EU's officielle miljigmaerke og stiller krav til hele
produktets livscyklus - fra ravareudvinding og produktion til brug,
holdbarhed og bortskaffelse. Produkter med EU-Blomsten er blandt
de mindst miljgbelastende i deres kategori og opfylder strenge krav
til kemikalieindhold og kvalitet.

Svanemarket (Nordic Swan Ecolabel)

Svanemaerket er Nordens officielle miljgmaerke. Det vurderer
produkters miljgbelastning pa tvaers af hele livscyklussen og er
seerligt kendt for meget skrappe krav til sundhed, klimaaftryk og
indhold af skadelige kemikalier. Svanemarkede malerprodukter
bidrager til et bedre indeklima og en mere ansvarlig produktion.
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Cirkuleer okonomi

Hos Dansk Ventilation- & Industrirengering arbejder vi
strategisk og konkret for en mere baeredygtig fremtid.
Gennem vores dobbelt veesentlighedsanalyse har vi
identificeret, hvor vi har sterst mulighed for at gagre en reel
forskel - bade for miljeet og for forretningen.
Et af de omrader, hvor vores indsats virkelig batter, er
affaldshandtering og genanvendelse. Derfor har vi sat en
raekke initiativer i veerk:
e |nvestering i ballepresser til komprimering af pap og
papir - klar til genanvendelse
e Samarbejde med Stena Recycling - hvor 75 % af vores
restpap genbruges
e Ansvarlig affaldssortering i samarbejde med Nordvaerk
e Genbrug af papkasser i den daglige drift
e Baeredygtige indkab hos Boxen Emballage, der ogsa
understotter cirkulaer gkonomi

Cirkulaer
@konomi
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Energiforbrug

Energiforbrug er et centralt fokusomrade i vores arbejde med
miljgmeaessig ansvarlighed og reduktion af klimaaftryk. Vi arbejder
systematisk med data for at opna et praecist overblik over vores 6.000
energiforbrug og derigennem identificere muligheder for effektivisering,
omstilling og reduktion af vores samlede udledninger.

Vores energidata omfatter bade vedvarende og ikke vedvarende
energiforbrug. Ved at opdele forbruget pa energikilder kan vi falge
udviklingen i vores omstilling mod mere baeredygtige energiformer og
vurdere effekten af tiltag sasom energieffektivisering, e&endrede
driftsformer og @get anvendelse af vedvarende energi. Denne indsigt Fiernvarme
understgtter vores ambition om gradvist at reducere afthaengigheden af

fossile energikilder.

kke Vedvarende energ Vedvarende energ]

Gennem en struktureret og transparent tilgang til energiforbrugsdata 20.000
sikrer vi, at vores miljgindsats er malbar og sammenlignelig over tid. Data
fungerer dermed som et centralt styringsveerktgj i vores arbejde med at
reducere vores klimaaftryk og bidrage til en mere baeredygtig 10.000
energianvendelse.
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Scope 1 &2

Opgearelsen af vores scope 1 og 2 udledninger udger et centralt
element i vores arbejde med at forsta og reducere vores klimaaftryk.
Ved systematisk at indsamle og analysere data om direkte og indirekte
udledninger sikrer vi et solidt og sammenligneligt grundlag for vores
klimamaessige beslutninger og prioriteringer.

Scope 1 omfatter vores direkte drivhusgasudledninger fra egne
aktiviteter, herunder forbrug af braendstoffer i karetajer, maskiner og
eventuelle produktionsprocesser. Disse data giver os indsigt i, hvor
vores starste direkte udledninger opstar, og gar det muligt at
ivaerksaette malrettede tiltag som energieffektivisering, optimering af
drift og overgang til mindre CO2-intensive lgsninger.

Scope 2 daekker vores indirekte udledninger fra indkabt energi,
primaert el, varme og kaling. Ved at monitorere dette forbrug og de
tilhgrende udledninger kan vi vurdere effekten af energibesparende
initiativer, eendringer i energimix samt gget anvendelse af vedvarende
energikilder. Data anvendes desuden til at falge udviklingen over tid og
sikre konsistens i vores rapportering.

Gennem en datadrevet og transparent tilgang til scope 1 og scope 2
udledninger skaber vi et klart overblik over vores klimamaessige
pavirkning og et solidt fundament for at fastsaette reduktionsmal,
dokumentere fremdrift og understgtte vores langsigtede
klimaambitioner

CO2-udledning
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Vi har i denne rapport valgt ikke at inkludere vores udledninger under
scope 3.

Baggrunden for dette fravalg er, at beregningen af Scope 3-emissioner
kraever et betydeligt datagrundlag og en mere omfattende kortlaegning af
vores vaerdikaede, end vi pa nuvaerende tidspunkt har til radighed.

Det er dog vores klare malsaetning, at scope 3 bliver en integreret del af
vores klimaregnskab fra naeste ar, hvor vi forventer at have etableret de
ngdvendige metoder og dataindsamlinger.



Dansk Ventilation- & Industrirengerings malsaetninger

Dansk Ventilation- & Industrirengering har som overordnet mal at
drive en virksomhed praeget af ordentlighed, ansvarlighed og hgij
etik i alle aspekter af driften. Vi arbejder aktivt for at inkludere
udsatte grupper pa arbejdsmarkedet bl.a. flygtninge fra Ukraine
samt borgere i arbejdspravning.

Samtidig har vi fokus pa systematisk forbedring af vores
baeredygtighedsindsats gennem ESG-rapportering, og vi sikrer, at
vores leverandgrer handler i overensstemmelse med lovgivning og
etiske standarder. Vores interne IT-sikkerhedspolitikker skaber
klare retningslinjer for at beskytte mod bade interne og eksterne
trusler, mens hgj integritet og trovaerdighed i forretningsfarelse
styrker relationer, minimerer risici og opbygger tillid hos kunder og
samarbejdspartnere.

Kort sagt kombinerer vi social ansvarlighed, systematik og etisk
forretningsfarelse for at sikre baeredygtig vaekst og tillid til vores
virksomhed.

@)

MALSETNING

At begrebet "ordentlighed” forbindes med Dansk Ventilation- &
Industrirenggring i alle aspekter af vores virksomhed ogsa for
udsatte personer fra kanten af arbejdsmarkedet.

At opbygge en ESG-rapport, der ggr det muligt at sammenligne
vores fremskridt.

At vores leverandgrer kan dokumentere at de betaler skatter,
afgifter og handler i overensstemmelse med pagaeldende
lovgivning, hvilket styrker virksomhedens omdgmme og
ansvarlighed over for offentlige institutioner og samfundet,
samtidig med at det sikrer interne forpligtelser og etisk drift bliver
overholdt.

At med vores IT-sikkerhedspolitikker har bade ledelse og
medarbejdere klare rammer for, hvordan alle forventes at bidrage
til at sikre IT-miljget. Dette omfatter bade handtering af interne
trusler, som utilsigtet datalaek, og eksterne angreb, som phishing og
malware, for at styrke vores forsvar.

At vi har en hgj integritet og troveerdighed i vores
forretningsfgrelse. Den minimerer risikoen for korruption og
bestikkelse og styrker vores relationer til interessenter. Dette er
med til at styrke vores etiske adfeerd og ansvarlighed, og opbygge
tillid til vores kunder og partnere, hvilket er essentielt for vores
succes



